Institución Educativa de Desarrollo Rural La Unión (Nariño)
Diseño Proyecto Área Técnica
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2. Diagnóstico del Área 
Teniendo en cuenta el incremento en la intensidad horaria de los grados de la básica secundaria, para el presente año lectivo se pretende dar importancia a la ejecución de proyectos pedagógicos demostrativos y productivos en las granjas de la institución, para motivar e incentivar en los estudiantes la vocación y el gusto por la modalidad.
En los grados superiores esperar una mayor posibilidad de acceder a la formación técnica o profesional en carreras afines con el sector agropecuario, como también en el ámbito de trabajo que se tenga una mejor preparación en sus desempeños laborales.
Basados en las nuevas propuestas del gobierno Nacional en donde el sector rural tendrá mayor inversión y respaldo de las instituciones agropecuarias, se espera que el sector educativo de modalidad agropecuaria sea respaldado con proyectos de inversión, mejoramiento de la calidad educativa, que se vea reflejado en beneficio de los estudiantes para garantizar su permanencia evitar deserciones y migración a las ciudades.
En la parte educativa, la formación técnica se ha activado a un trabajo teórico y práctico, retomando con el arreglo de la infraestructura de las granjas, los proyectos demostrativos en la parte pecuaria, específicamente lo relacionado con la producción de cuyes y conejos, avicultura y porcinos, ganadería; además de los proyectos agrícolas en cada grado y asignatura. 
2.1. Resultados Pruebas Saber.
Se toman los resultados obtenidos en el área de ciencias naturales, por la relación directa que se tiene con la modalidad agropecuaria.

Gráfico 1.

Resultados pruebas saber 11 año 2020
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Gráfico 2.

Promedio general del área de ciencias naturales
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Gráfico 3.

Promedio general pruebas saber grado 11-2
[image: image4.png]Insuficiente

PRUEBA SABER 11-2

Aceptable Satisfactorio

Avanzado




[image: image5.png]0--40 41--68 69--80 81--100
MINIMO | SATISFACTORI |AVANZADO
INSUFICIENTE 0
4 17 0 0 21
19% 81% 0 0 100,00





Gráfico 4.

Promedio general pruebas saber grado 11-3
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La IEDR al igual que los demás colegios agropecuarios en Colombia, atraviesan un estado crítico respecto a la situación técnica que afectan indudablemente la educación del sector rural, los cambios en las normas y leyes educativas, la poca inversión económica, el recorte de la planta de personal docente, administrativos y directivos, han perjudicado todo el proceso de educación en los colegios técnicos y de modalidad, se aspira que con el  interés y el respaldo del nuevo gobierno se mejore los resultados de pruebas externas.
La modalidad se relaciona de forma directa y transversal con las áreas de conocimiento, básicamente con las ciencias naturales, matemáticas, áreas humanísticas en donde se refuerzan los contenidos para que exista una mejor comprensión de la realidad del sector rural.

La institución educativa tiene el reto de mejorar la calidad de la educación que se brinda, para ofrecer estudiantes competentes y seguros, para que el país tenga un recurso humano preparado que permita el progreso y sea capaz de desempeñarse de la mejor manera en un mundo cada vez más exigente y globalizado

2.3. Metas de Mejoramiento 
En el año lectivo 2023, la meta es disminuir al 5% el número de estudiantes en el nivel insuficiente de las pruebas practicadas en la modalidad, con miras a alcanzar un mejor rendimiento se ha propuesto aplicar una prueba diagnóstica al inicio del año escolar a  los estudiantes  con el fin de detectar algunas falencias en los conocimientos previos y expectativas que trae sobre la educación técnica, dicha prueba se puede realizar de maneja teórica y práctica.
3. Justificación
La modalidad de la institución educativa de Desarrollo Rural del Municipio de La Unión N, se constituye en una valiosa herramienta para vincular a los estudiantes con las actividades del sector agropecuario y_o prepararlos para que se desempeñen laboralmente en el sector productivo de la región, para que continúen sus estudios superiores en carreras afines a la especialidad. Permite que los jóvenes desarrollen actitudes y capacidades para crear su propia empresa, punto de parida para su éxito social, laboral y empresarial.

La planeación del área técnica se encamina hacia la formación integral de los estudiantes, los capacita para que piensen y actúen tecnológicamente, mediante la optimización de métodos técnicos y procedimientos y solucionar problemas de su entorno relacionados con la producción agropecuaria y que de esta manera se contribuya con el desarrollo de sus comunidades rurales; así mismo la formación integral busca que valoren, utilicen y conserven el medio ambiente, para una mejor calidad de vida en busca siempre de un desarrollo sostenible de su comunidad.

El desarrollo curricular de la modalidad incluye la enseñanza teórica – práctica, lo cual permite colocar en contacto desde temprana edad a los jóvenes con la realidad ocupacional del sector agropecuario a través de pequeños proyectos dirigidos o supervisados por el docente, lo que contribuye a ir formando en ellos una mentalidad empresarial en la construcción de su proyecto de vida. 

La población escolar urbana y rural de la IEDR urge de un proceso educativo de calidad con características especiales en la modalidad agropecuaria para encaminar de manera exitosa los proyectos de vida de los estudiantes y ayudar al desarrollo rural con proceso de transformación social del campo, con propuestas de proyectos productivos con el fin de que el estudiante brinde soluciones prácticas a las problemáticas del municipio de La Unión Nariño.

La razón de ser en la formación como Bachilleres Agropecuarios, es la práctica; siendo consecuentes con el aprender haciendo, y fortalecer el emprendimiento.
Con el fin de mantener las granjas como recurso didáctico, en el presente año se han propuesto alternativas de convenios, alianzas con Federación de cafeteros, SENA, Universidad de Nariño, Fundación social, Secretaría de agricultura y medio ambiente municipal, en proyectos como  caracterización del café producidos en las granjas, aseguramiento de la calidad de café, proyectos pecuarios, agroindustriales, ambientales, una torre factora para la industrialización y comercialización de cafés especiales con denominación de origen con ex alumnos como es el caso de transformación del café monte reyes. 
Los procesos de transformación deben surgir de los actores sociales y esto solo es posible si el sector rural cuenta con personal calificado con capacidad de cambiar su entorno, el reconocimiento de labores y costumbres de la población rural, con el acompañamiento de los docentes de la institución educativa, puede permitir que la educación que se imparta con el fortalecimiento de la modalidad adquiera sentido en la vida del estudiante, ayudando a buscar la paz total entre los colombianos.
Con la tendencia moderna de practicar una agricultura basada en el uso racional de los recursos, en la recuperación gradual del ambiente, en la protección del ecosistema que aún se tiene, se ve la necesidad de establecer una programación en cada grado que busque cumplir con estos planteamientos.

La Institución por su carácter agropecuario y su filosofía está comprometida a rescatar valores tradicionales, experiencias y cultura del agricultor, inculcar la vocación en los estudiantes con la finalidad de que sus conocimientos teóricos y prácticos se vean multiplicados y acogidos en la comunidad y adaptarlos a la nuevas tecnologías, mediante proyectos dirigidos o supervisados con un carácter micro empresarial y agroindustrial, así como también los proyectos de grado que se realizan en los grados superiores.

El propósito del área es integrar la ciencia y la tecnología agropecuaria al sistema educativo, como herramientas para transformar el entorno y mejorar la calidad de vida, así mismo plantear la necesidad de definir claramente los objetivos y las prioridades de la educación para responder a las demandas del siglo XXI, mediante propuestas y acciones concretas encaminadas a asumir los desafíos de la sociedad y del conocimiento técnico, y que persiguen la motivación a estudiantes y docentes hacia la comprensión y apropiación de la tecnología desde las relaciones que establecen los seres humanos para enfrentar problemas y la capacidad de solucionarlos a través del trabajo práctico.

El Municipio de La Unión Nariño, se caracteriza por tener una vocación y trayectoria agropecuaria específicamente y en mayor porcentaje basada en la economía cafetera. Predominando una tenencia de tierra minifundista, lo que implica que la mayoría de los agricultores se dediquen a este renglón productivo; 
sin descartar cultivos transitorios y de diversificación en especial cultivos de pan coger, y a la explotación de algunas especies pecuarias que se adapten a la región.

La Calidad del café Colombiano, se ha destacado por muchos años en los mercados del mundo confiriéndole un gran prestigio entre los consumidores, comprometiendo al caficultor Colombiano con la producción de un café excelso de excelente calidad; si lo que busca es verse beneficiado en la cadena de comercialización y implementar empresas afines a este producto, también con la producción de cafés especiales, generando mejores o nuevas oportunidades de mercado, mejor precio de acuerdo con la dinámica del consumo mundial del café.

El estudiante caficultor, en el contexto actual, siempre debe garantizar la calidad del café que produce en su finca; debe responder por las técnicas de producción y por la procedencia de su café; propender por la conservación de los recursos naturales y por el mejoramiento de la calidad de vida de sus trabajadores mediante la implementación de prácticas pedagógicas con entidades en lo relacionado con catación, factores que afectan la calidad y del manejo agronómico en general.
La Institución por su carácter agropecuario y su filosofía está comprometida a rescatar valores tradicionales, experiencias y cultura del agricultor, inculcar la vocación en los estudiantes con la finalidad de que sus conocimientos teóricos y prácticos se vean multiplicados y acogidos en la comunidad y adaptarlos a la nuevas tecnologías, mediante proyectos dirigidos o supervisados con un carácter micro empresarial y agroindustrial, así como también los proyectos de grado que se realizan en los grados superiores.

La modalidad agropecuaria de la institución, en el área de tecnología permite dar una respuesta clara a los requerimientos del desarrollo de cara a la modernidad y las expectativas de la zona y la comunidad, además, cumple los lineamientos fundamentales exigida por la ley general de educación, permitiendo de alguna manera, el ingreso al campo laboral vinculándose al sector productivo o bien, acceder a la educación técnica o superior.

Es importante que en la vida cotidiana de los estudiantes se establezcan competencias laborales generales como elementos básicos para mejorar la calidad de educación y mejoramiento institucional. Además, que se articule la teoría con la práctica de manera que garantice aprendizajes aplicables en su diario vivir.
El estudiante competente no solo posee conocimiento, sino que sabe utilizarlo. Tener una competencia es usar el conocimiento para aplicarlo a la solución de situaciones nuevas o imprevistas fuera del aula y en contextos diferentes para desempeñarse de manera eficiente en la vida personal, intelectual, social, ciudadana y laboral.
Su procedencia es de las veredas de la zona de influencia, cuentan con conocimientos previos empíricos, que por lo tanto de hace necesario que la institución afiance sus conocimientos con la implementación de estrategias metodológicas encaminadas a mejorar con la premisa de aprender haciendo y demostrar produciendo de acuerdo a las necesidades de trabajo y estudio y para mejorar la calidad productividad del sector agropecuario, con el propósito de generar mayores ingresos y mejorar su nivel de vida.

Es así como el nuevo plan de estudios incluye como énfasis el fortalecimiento de la tradición cafetera, la cual constituye la principal fuente de ingresos de los campesinos y en general del municipio; y que se han fortalecido con el convenio del proyecto del cultivo de café, además la proyecto de catación, se fortalece con los programas de Nariño Vive Digital, mediante la implementación de granjas digitales en la que se encuentra instalada en la Institución.
En este sentido a la caficultura colombiana se le han impuesto enormes retos; pero también se le abren nuevas oportunidades. Entre los retos: El de garantizar el cumplimiento de los estándares de alta calidad, ampliar la oferta de cafés especiales con mayor valor agregado para lograr niveles adecuados de rentabilidad y competitividad. Entre las oportunidades: De llegar a mercados especializados que pagan más por el café de calidad.

Es importante que los egresados puedan desempeñarse competentemente en el proceso productivo del café, el cual tiene diversos niveles tecnológicos, diferentes áreas productivas y distintas finalidades que lo involucran con responsabilidad, autonomía y capacidad de autoevaluación.
La transformación productiva, priorización del talento humano, permanente cambio, permitir la continuación de estudios superiores y/o la inserción ocupacional calificada sostenible.
Con la tendencia moderna de practicar una agricultura basada en el uso racional de los recursos, en la recuperación gradual del ambiente, en la protección del ecosistema que aún se tiene, Se ve la necesidad de establecer una programación en cada grado que busque cumplir con estos planteamientos.

4. Enfoque
En esencia, el área de Tecnología agropecuaria está enfocada a que los egresados tengan la capacidad de actuar, producir y transformar sus conocimientos; es decir se trata de formar personas competentes desde la educación básica hasta la media en la formación para el trabajo y la educación superior.

El área de tecnología agropecuaria está encaminada a la relación hombre – naturaleza – cultura, buscando un equilibrio en esta interrelación y dirigida al desarrollo armónico para el beneficio personal, social y comunitario. 

La Institución Educativa tiene como proyecto lograr que la educación sea funcional y productiva, generando estudiantes líderes comunitarios con emprendimiento empresarial que sean competentes en su propio desarrollo auto sostenible. Parte de su visión es ser una institución líder en la educación y formación de emprendedores comprometidos con la comunidad local, regional y nacional.
La educación que se ofrece debe ser clave para el aprovechamiento de las características de la sociedad, la cultura en un municipio donde la economía depende en gran parte de las actividades agrícolas y pecuarias. Es necesario identificar las ventajas que ofrece la articulación con el campo, con la naturaleza, con el cambio climático y con las fuentes principales de producción.

La comunidad educativa de la Institución es pilar fundamental para la búsqueda del desarrollo integral de los estudiantes y pretender el alcance de un equilibrio en la parte social, ambiental, económico de nuestro entorno, mejorando así las condiciones de vida de los agricultores y el respeto por la naturaleza, como eje fundamental de supervivencia en el futuro.

Encaminar la modalidad hacia las competencias laborales generales de tal forma que se constituyan en recursos permanentes para que las personas no solo las puedan utilizar en su vida laboral, sino que les permita desempeñarse de manera adecuada en diferentes espacios y, lo que es muy importante, seguir aprendiendo.

La articulación, se debe enfocar a trabajadores del sector agropecuario que intervienen en los procesos de producción de café con criterios de rentabilidad, calidad y sostenibilidad de los recursos y que esté orientada a contenidos técnicos eficientes en labores de establecimiento e integradas a valores de tipo contable y administrativo.

Los proyectos pedagógicos y productivos que se realizan con estudiantes deben orientarse no solo a una parte teórica práctica, sino, como medio para incentivar un carácter investigativo, empresarial y que sea un medio didáctico productivo y generador de empleo, para que cada uno de los estudiantes tenga un criterio más acorde a la solución de los problemas, evitando de esta manera, que la juventud campesina emigre a las grandes urbes en búsqueda de empleo.

5. Objetivos Generales del Área
1. Formar integralmente a los estudiantes en la educación técnica agropecuaria, para crear y adoptar tecnologías que promuevan el desarrollo productivo de su región y su círculo familiar, mejorando su calidad de vida.

2. Desarrollar los principios fundamentales de la tecnología agropecuaria, basándose en las relaciones que existen entre la naturaleza, hombre, medio ambiente, con vista en su adecuada explotación. 
3. Fortalecer la concepción integral del ser humano a través del trabajo técnico práctico.
4. Establecer técnicas de manejo, de diversificación, tecnologías limpias, introducción de variedades comerciales y labores agroecológicas en el cultivo del café para posibilitar la producción de cafés especiales.

5. Desarrollar mentalidad emprendedora y empresarial de los estudiantes que permitan el crecimiento integral de una comunidad a través de un sector determinado, inculcando las competencias laborales generales y específicas

6. Capacitar jóvenes, que identifiquen y desarrollen las potencialidades productivas y las oportunidades de desarrollo existentes en su comunidad
7. Valorar los adelantos científicos y tecnológicos del sector agropecuario, que han modificado la calidad de vida del campesino.

8. Buscar alternativas de industrialización y comercialización del café producido en las granjas de la Institución, mediante la puesta en funcionamiento de la torrefactora y del laboratorio de catación de la institución.
9. Favorecer el desarrollo de la capacidad empresarial y gerencial para la creación de su propia empresa o para la óptima incorporación como factor de producción en el mercado laboral 

6. Objetivos del Área por Grados:
6.1  Educación Básica Secundaria
Grado Sexto
1.
Conocer los conceptos básicos de la producción agropecuaria, para adquirir la fundamentación teórica y poder avanzar en los conocimientos de producción
2.
Aplicar los conceptos más utilizados en la producción de plantas, especies animales, el emprendedor
3. Desarrollar prácticas relacionadas con horticultura

4. Inculcar en el estudiante la idea de emprendimiento empresarial y trabajo en equipo 
Grado Séptimo
1.
Identificar técnicamente las labores necesarias en los cultivos de diversificación (MAIZ, FRÍJOL).
2.
Reconocer la importancia de la explotación apícola en la región cafetera como agente polinizador y empresa productiva
3.
Establecer proyecto demostrativo de maíz y fríjol.
4. Impulsar la formación de líderes en el campo del emprendimiento.
Grado Octavo
1.
Conocer las condiciones ambientales y agronómicas de la producción de los cultivos de plátano, banano

2.
Reconocer las razas y tipos de las líneas de cuyes, conejos, su manejo técnico, alimentación, instalaciones, reproducción y sanidad
3. Introducir las unidades de negocio y fortalecer la economía solidaria, el entorno empresarial
4. Implementar un proyecto familiar supervisado en cuyes de ceba.

Grado Noveno
1.
Conocer las especies frutales más cultivadas en la región y su importancia económica 

2.
Reconocer el manejo técnico en la producción avícola
3. Reconocer la importancia del cooperativismo y la asociación empresarial, innovación.
4. Establecer un proyecto avícola (pollos de engorde) supervisado a nivel familiar.

5. Realización de prácticas en los proyectos de convenio en la producción de pollos de engorde y gallinas ponedoras.

6.2 Educación Media Técnica
Grado Decimo
1.
Definir la variedad de café a cultivar de acuerdo a condiciones agroecológicas de la zona y su manejo técnico
2.
Diferenciar las razas y describir el manejo técnico de los cerdos (especies menores)
3.
Dar a conocer los términos de referencia de los proyectos de grado y pasantías y presentar ante proyecto.
4. Realización de prácticas en los proyectos de convenio en la producción de cerdos.

Grado Once
1.  Conocer los pasos del beneficio para obtener café de calidad.

2.
Reconocer el manejo técnico de la explotación de especies mayores
3. Ejecutar el trabajo de    campo, seguimiento, evaluación, control, sustentación y   presentación del documento escrito del proyecto de grado (Diario de campo)

7 Metodología
Son de vital importancia el trabajo individual como el trabajo en equipo de los educandos, en el desarrollo de las diferentes actividades que se diseñan para el buen y adecuado funcionamiento de los proyectos del área en cada grado. 

Para que el conocimiento sea más eficaz, en los diferentes grados decimos se implementarán las giras educativas, visitas a otras instituciones, videos, Internet, estudios dirigidos, consultas de trabajo y exposiciones de trabajos de grado, de tal manera que los estudiantes se conviertan en protagonistas de todo el proceso y el docente en un orientador, guía y facilitador del aprendizaje.

Para el desarrollo del área se toma como recurso didáctico las fincas de la Institución y los proyectos realizados por los estudiantes, familias y comunidad; para aplicar una metodología activa o científica y relacionar la teoría con la práctica; el estudiante será el protagonista de su propio conocimiento fundamentado en el aprender haciendo y demostrar produciendo, a su vez que construya sus propios conceptos a partir del trabajo practico de campo.

Manejar los conceptos con claridad de ser – saber – hacer que definen y resume el trabajo y las formas de enseñanza por competencias laborales.

Además, se desarrollan proyectos dirigidos y supervisados para darle una mayor aplicabilidad a los conocimientos, tratando que haya mayor continuidad a la aplicación de los temas adquiridos, algunos de ellos relacionados con los proyectos de grado de los estudiantes.

Como complemento al cultivo y beneficio del café se establece la industrialización desarrollando e implementando cursos de catación en convenio con empresas y ex alumnos del sector cafetero, expertos en catación, iniciando desde los grados sextos. 

8 Evaluación
Para la Institución los criterios a tener en cuenta se basan en la normatividad establecida por el Ministerio de Educación Nacional y el decreto 1290 del 2009 reglamentario de la ley 715 de diciembre 21 del 2001 capítulo II artículo 5 y el SIE (sistema integral de evaluación) implementado por la institución educativa que establece los criterios de evaluación, promoción y valoración para el año 2023, contenidos en el manual de convivencia. 
Como la evaluación es permanente, servirá para reorganizar el proceso, establecer planes de mejoramiento y el seguimiento continuo, Pero es importante tener como base los conceptos de las competencias laborales específicas, las cuales manejan criterios de evaluación de acuerdo al avance progresivo de las competencias individuales para cada estudiante, para esto se realiza al inicio de año escolar una evaluación diagnóstica en todos los grados con el fin de determinar el estado básico de conocimientos de conceptos técnicos, conocer la vocación y las expectativas de los estudiantes, teniendo como base los conceptos impartidos por los docentes.
La evaluación será continua, dinámica e integral, de verificación y valoración permanente, que se realizará mediante técnicas, instrumentos y estrategias de evaluación como la observación, análisis de contenidos, técnicas socio métricas, exposiciones temáticas, solución de conflictos, trabajos escritos, trabajos de campo, pruebas diagnósticas de reconocimiento objetivas de aplicación, pruebas tipo ICFES para cada uno de los periodos. Se evaluará de forma especial las consultas que hagan de manera virtual a través de internet, el trabajo práctico realizado en granja
En la evaluación se tendrá en cuenta el saber, el hacer y el ser, y conceptos que se relacionan de forma directa con las competencias laborales y hacen referencia a evidencias de aprendizaje, de desempeño y de conocimiento que se adjuntan en las listas de notas para cada estudiante con correspondientes criterios de evaluación en cada uno de los periodos.

Se inicia el desarrollo de la evaluación formulando preguntas relacionadas con la modalidad agropecuaria, en todos los aspectos con la finalidad de diagnosticar el estado de conocimientos previos de los estudiantes, se comienza la temática resaltando la importancia del sector agropecuario en el desarrollo de una comunidad y del País y reflexionando sobre las problemáticas de estos sectores, promoviendo la consulta, la investigación, la aplicación en la práctica de los distintos temas tratados. 

Se evaluará el proceso de aprendizaje del estudiante de una manera holística con base en conocimientos, capacidades, aptitudes, saberes, habilidades, destrezas, competencias, valores, comportamientos, de acuerdo con los logros e indicadores de logro, teniendo en cuenta el modelo de pedagogía activa con tendencia conceptual y la metodología propuesta; que permitan evaluar el desempeño y progreso de los estudiantes a fin de lograr su mejoramiento y avances significativos en dichos procesos.
Será objeto de evaluación toda actividad que haga el estudiante en la búsqueda de construcción del conocimiento, demostrado con evidencia en todo el proceso de formación.

Como el año lectivo, se encuentra dividido en tres periodos académicos, los porcentajes corresponden a: 30% para el primer periodo, 30% para el segundo periodo y 40% para el tercer periodo 

Se emplean sistemas integrales de evaluación, teniendo como base la premisa de aprender haciendo y demostrar produciendo, utilizando trabajo práctico en las granjas de la institución, convenios inter institucionales con otras entidades del sector agropecuario, y las giras técnicas dentro y fuera del departamento, se implementa un sistema individual de avance a los estudiantes, para hacer un seguimiento continuo en el aprendizaje. 

Se espera que los resultados se vean reflejados en los proyectos dirigidos o supervisados realizados en la granja, como resultado final, los estudiantes del grado once desarrollan un proyecto de grado, donde además de la parte práctica, se espera un desenvolvimiento adecuado en la sustentación y manejo de grupo.

Además de que su aprendizaje sea acorde con los requerimientos del sector agropecuario, y también para tener la opción de estudios superiores en cualquier área del conocimiento.
La evaluación por medio de PIAR para los estudiantes que han sido previamente diagnosticados por el personal calificado de las dificultades que ellos presentan. 

8.1 Criterios de Evaluación
Para asignar las notas de calificación en términos de desempeño bajo, básico, alto y superior se procede tal como quedó establecido en el Decreto 1290 de abril 16 de 2009.
En la institución se cuenta con una escala de valoración y su respectiva equivalencia con la escala nacional, es la siguiente:

Desempeño bajo: 
1.0 a 2.9
Desempeño básico: 
3.0 a 3.9

Desempeño alto: 
4.0 a 4.5

Desempeño superior: 4.6 a 5.0

	Desempeño Superior 
A los estudiantes que han logrado el máximo nivel esperado en todas las dimensiones del ser humano consideradas en el plan de estudio.  Es decir, cuando ha logrado evidenciar un excepcional dominio de los tipos de razonamiento, usando a plenitud sus funciones cognitivas y sus desempeños, están por encima de lo esperado.  

El estudiante que no tiene faltas de asistencia y que teniéndolas sean justificadas sin que su aprendizaje se vea afectado.
No presente dificultades en su comportamiento, manifieste sentido de pertenencia a la Institución, participa en actividades curriculares y extracurriculares del área.

Que tenga gusto por la modalidad y desarrolle en forma excelente las actividades teórico prácticas.

	Desempeño Alto

A los estudiantes que demuestran un buen nivel de desarrollo en todos sus procesos de interpretación, de comprensión y análisis, cuando es capaz de argumentar y proponer alternativas de solución a las problemáticas planteadas.

Cuando se cumple a cabalidad los compromisos y deberes con la Institución.

El estudiante que alcanza todos sus estándares de competencias propuestos, con algunas actividades complementarias.

Ha reconocido y superado sus dificultades de comportamiento.

Desarrolla actividades curriculares específicas.

Manifiesta sentido de pertenecia con la Institución y afinidad con la modalidad agropecuaria.

 
	Desempeño Básico

A los estudiantes que han desarrollado el mínimo esperado en sus competencias comunicativas, cognitivas lo mismo que en su proceso de razonamiento.

Cuando ha logrado el mínimo desempeño esperado en el dominio del conocimiento, de los deberes y obligaciones existentes en el manual de convivencia y los compromisos adquiridos en la Institución.

En síntesis, cuando alcance un poco más de la mitad de los propósitos objeto de evaluación.
Presente faltas de asistencia justificadas e injustificadas, dificultades de comportamiento.

Desarrolla un mínimo de actividades requeridas.

Manifiesta un sentido de pertenencia hacia la Institución.

Presenta dificultades que supera, pero no en su totalidad.

Cuando no ejecuta las prácticas de la modalidad satisfactoriamente.


	Desempeño Bajo

A los estudiantes cuando su proceso de razonamiento, de comunicación, de comprensión de significados le impide interpretar situaciones y resolver problemas con bajo grado de complejidad.
Cuando presenta dificultades para desarrollar actividades escolares y prácticas de la modalidad.

Evidencia bajo desarrollo de sus funciones cognitivas en algunos procesos de razonamiento de tipo deductivo.

Cuando presenta problemas de comunicación.

Cuando el interés por el desarrollo de procesos educativos es de baja calidad.

En síntesis, cuando no logra alcanzar un poco más de la mitad de los propósitos objeto de evaluación.

Cuando el estudiante presenta desinterés por el desarrollo personal, la puntualidad y compromisos académicos.

Cuando su desempeño y competencias demuestra despreocupación total.
Presenta faltas de asistencia injustificadas, dificultades de comportamiento, no tiene sentido de pertenencia con la Institución ni gusto por la modalidad.




8.2 Plan de Apoyo a Estudiantes con Dificultades
Educación Para Todos
Metas de la Institución basado en la normatividad vigente, que el estado ha promulgado respecto a estudiantes con dificultad de aprendizaje. PIAR.
Seguimiento permanente a estudiantes con problemas académicos y disciplinarios con llamados a coordinación, diálogo con los docentes, actas de compromiso y refuerzos en las temáticas respectivas, basado en el manual institucional de convivencia.
Conjuntamente con el apoyo de gobernación de Nariño y secretaría de educación, en el programa de inclusión, a estudiantes con condiciones especiales de aprendizaje, se aplica el PIAR (plan integral de ajustes razonables) de acuerdo a recomendaciones psicológica.
Como en la tecnología se maneja la práctica, existe un compromiso de con los estudiantes de desarrollar actividades fuera del salón de clase sobre las labores que quedan pendientes en granjas.
Adoptar estrategias metodológicas tendientes a mejorar el rendimiento académico de los estudiantes con dificultades.
La ciencia busca entender el mundo natural y la tecnología modifica el mundo para satisfacer necesidades humanas, por ello están estrechamente relacionadas, se afectan mutuamente y comparten procesos de construcción de conocimientos, que se basan en observaciones de lo cotidiano, demostraciones en campo, por lo tanto, las necesidades tecnológicas requieren de investigación científica

La técnica se refiere no solo a la habilidad para saber, influye en gran medida el hacer prácticamente en las granjas de acuerdo con las indicaciones que el docente imparte. 
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10 Anexos
Procesos de Articulación
Es eje se articulación busca fomentar en los estudiantes una formación continua en las competencias tecnológicas, teórica y práctica, con una actitud crítica y capacidad para general, transferir y aplicar nuevos conocimientos, acordes a los adelantos de la ciencia, en las diferentes disciplinas relacionadas con los sistemas sostenibles de producción agropecuaria. También ofrece herramientas de planificación de los sistemas productivos que permitan el desarrollo económico y social de la región

En la institución se viene desarrollando dos procesos de integración con entidades relacionadas con la modalidad y comprometidas con la formación técnica y profesional de los estudiantes de educación media técnica.
Convenio con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) para desarrollar programas de multimedia y cursos relacionados con la tecnología agropecuaria, aprovechando el punto VIVE DIGITAL PLUS. 
La integración con, ASPROUNIÓN, FUNDACIÓN SOCIAL, CORPONARIÑO, FEDERACIÓN DE CAFETEROS, UNIVERSIDAD DE NARIÑO, UNAD, SECRETARIA DE AGRICULTURA, EMPRENDIMIENTOS DE EX ALUMNOS, con los que se pretende contribuir a la ubicación del estudiante que en los últimos años de su formación académica en la media técnica se proyecten a continuar en su formación tecnológicas y profesionales del sector agropecuario, y que busquen una nueva perspectiva a nivel personal, social y académica, involucrando cada una de las dimensiones del ser humano en lo espiritual, familiar, social (liderazgo), empresarial,  intelectual físico y afectivo que faciliten la formación integral de los estudiantes.
El estudiante de los grados décimo y once no solo logren hacer un análisis objetivo sobre sí mismo, sino, que analice su contexto social y cultural, lo que le posibilite resignificar sus metas acordes a sus necesidades y del entorno, que tenga sentido crítico y de compromiso con la comunidad, a la cual puede servir con sus desempeños y competencias, para una futura profesión o actividad laboral.
Proyecto de Grado
En la Institución, a partir del año 1998, como iniciativa de la junta técnica se implementó dentro del plan de estudios la asignatura de PROYECTO DE GRADO, en donde se realiza un trabajo articulado de PASANTÍAS en las granjas de la institución, así como también se brinda la opción de un trabajo de investigación que se relacione con la parte agrícola, pecuaria, ambiental, agroindustrial, empresarial o relacionado con la modalidad agropecuaria y es requisito fundamental para obtener el título de Bachiller Agropecuario y queda estipulado en el sistema institucional de evaluación y manual de convivencia.

La junta técnica de la Institución es la encargada de definir criterios de selección de grupos, de los proyectos, el seguimiento, y su respectiva evaluación.

Lo anterior mirando la necesidad de que los estudiantes de grados superiores, realicen un ante proyecto, trabajo de campo, le hagan un seguimiento continuo mediante un diario de campo, lo sustenten mediante evidencias fotográficas, y presenten un informe escrito 
En la actualidad el proyecto tiene la alternativa de realización de pasantías de estudiantes de la modalidad en las granjas de la Institución, que consisten en un trabajo organizado por los coordinadores en donde el estudiante hace prácticas en todos los proyectos que existen en las granjas, en el presente año lectivo los proyectos de grado pueden estar orientados al programa de emprendimiento 
El proyecto consta de las siguientes partes:

1. Una parte escrita todo el proceso debe estar contemplado en un cuaderno de diario controlado por el asesor. Con anterioridad se presentará el anteproyecto con los requerimientos dados en la asignatura de proyecto de grado.

2. Los integrantes del proyecto de grado (PASANTÍAS) serán de libre conformación entre ellos y en número de acuerdo a la necesidad del trabajo en granja
3. Los asesores serán docentes, administrativos de la Institución y técnicos de otras entidades agropecuarias.
4. La sustentación se realizará teniendo como base evidencias fotográficas del proceso del trabajo en PASANTÍAS, en el caso del proyecto de investigación se hará con un jurado y teniendo como base los criterios de evaluación 
5. Para la evaluación se tendrán en cuenta los siguientes parámetros:

a. Trabajo práctico: 40%

b. Sustentación: 30%

c. Informe escrito: 30%

Competencias Laborales Generales
1. Caracteriza los tipos de sistemas de producción agrícola y pecuario su entorno, componentes, procesos e interrelaciones, en los contextos de sostenibilidad y competitividad.

2. Reconoce los factores y los procesos ambientales que intervienen en los sistemas de producción agrícola.

3. Capacidad para la preparación y desarrollo de proyectos agropecuarios en diferentes ámbitos
Competencias Específicas
1. Conocimiento y uso de las tecnologías de producción vegetal y animal

2. Analiza los factores externos e internos que influyen en una empresa agropecuaria

3. Comprensión y dominio de los conceptos básicos generales de la tecnología agropecuaria

4. Reconoce las especies vegetales y animales en los sistemas de producción y explotación

5. Identifica el suelo y tipos de suelos apropiados para la producción agropecuaria

Competencias Ciudadanas
1. Comprende los problemas sociales del sector agropecuario

2. Analiza y evalúa la importancia de la producción de alimentos en la sociedad

3. Identifica y maneja de forma adecuada el trabajo social para la solución de problemas

	Eje Temático

	Logros
	Saberes Grado Sexto
	Indicadores de Desempeño (superior, alto, básico, bajo)
	Competencia Laboral General

	Competencia Laboral Específica
	Competencia Ciudadana

	
	
	Conocer
Conceptos y categorías
	Hacer
Procedimientos y técnicas
	Ser
Valores y actitudes
	
	
	
	

	Orientación Agropecuaria


	PRIMER PERIODO

Reconoce los conceptos más utilizados en la producción de plantas y de especies animales

SEGUNDO PERIODO

Observa y desarrolla actividades en   los proyectos agrícolas y pecuarios de la granja.

Reconoce instalaciones

TERCER PERIODO

Aplica los conocimientos teóricos a la práctica mediante la elaboración de una pequeña huerta.

Identifica las características básicas de ser emprendedor.

Maneja conceptos claros de economía


	PRIMER PERIODO

Conceptos técnicos básicos agropecuarios

SEGUNDO PERIODO

Pisos térmicos, productos y especies que se adaptan a ellos.

TERCER PERIODO

Clasificación de las hortalizas

Clasificación de especies animales

El emprendedor, conocimientos para emprendedores, idea de empresa. Trabajo en equipo.
	PRIMER PERIODO

Exposición, consultas, reconocimiento visual de especies

SEGUNDO PERIODO

Concepto de clima, medición de temperaturas, visita estación meteorológica, prácticas

TERCER PERIODO

Granjas, elaboración huerta, cultivos hortícolas y especies animales.

Módulos. vadeaban


	PRIMER PERIODO

Responde de forma adecuada a las explicaciones

SEGUNDO PERIODO

Reconozco la importancia del clima en la producción de alimentos y de especies pecuarios

TERCER PERIODO

Demuestro en la práctica las labores técnicas en la producción de hortalizas

Realiza las labores del área en equipos de trabajo.
	PRIMER PERIODO

Aplica los conceptos técnicos n el desarrollo de las prácticas agropecuarias

SEGUNDO PERIODO

Diferenciar los factores que afectan el clima en una región

TERCER PERIODO

Reconocer en campo los factores que afectan la producción de cultivos

Reconocer el emprendimiento la importancia de formar equipos de trabajo.


	PRIMER PERIODO

Multiplico los conocimientos teóricos en la comunidad

SEGUNDO PERIODO

Identifico y manejo los instrumentos para realizar medir las condiciones meteorológicas de una región específica

TERCER PERIODO

Aplico las técnicas usadas en el desarrollo de las actividades para labor.

Realizo trabajos escritos de emprendimiento.
	PRIMER PERIODO

Demuestra habilidad en la aplicación de terminología propia de la modalidad

SEGUNDO PERIODO

Reconoce las especies y variedades adaptables de acuerdo a los diferentes pisos térmicos
TERCER PERIODO

Establece de forma práctica un cultivo de especies hortícolas.

Organiza grupos de trabajo para la realización de actividades.


	PRIMER PERIODO

Reconozco las implicaciones ambientales del uso de los términos en la producción de alimentos

SEGUNDO PERIODO

Analizo el impacto ambiental ocasionado por los diferentes fenómenos climáticos

TERCER PERIODO

Ejerzo mi papel de ciudadano responsable con el uso adecuado de la tecnología y medio ambiente.

Comprendo que al realizar una actividad no debo atentar contra la naturaleza.




	Estándar Básico De Competencia
	Competencias
	Saberes Grado Séptimo
	Indicadores De Desempeño (superior, alto, básico, bajo)
	Competencias Laborales Generales


	Competencias Laborales Específicas
	Competencias Ciudadanas

	
	
	Conocer
Conceptos y categorías
	Hacer
Procedimientos y técnicas
	Ser
Valores y actitudes
	
	
	
	

	Orientación agropecuaria


	PRIMER PERIODO
Identifica los suelos ideales

Para la producción agrícola.

SEGUNDO PERIODO

Reconoce técnicamente las labores necesarias en los cultivos de diversificación (maíz, fríjol)

TERCER PERIODO

Estudia los parámetros técnicos en la explotación apícola


	PRIMER PERIODO
Perfil del suelo

Formación, clases, propiedades físicas, químicas y biológicas del suelo

SEGUNDO PERIODO

El cultivo de maíz y fríjol

TERCER PERIODO

Instalaciones reproducción, Individuos y sus funciones, cosecha y manejo pos cosecha, productos obtenidos de la colmena

Liderazgo emprendedor, ideas de empresa, gestión de información, pasos del éxito empresarial.
	PRIMER PERIODO
Identifica las clases, perfiles del suelo de forma práctica mediante la observación

SEGUNDO PERIODO

Siembra, labores culturales de maíz y de fríjol

TERCER PERIODO

Describo el proceso productivo en las explotaciones apícolas, y reconozco que se obtienen

Identificación de un líder emprendedor y reconocimiento de sus habilidades y motivaciones personales.


	PRIMER PERIODO
Valoro la importancia de los suelos en la producción agropecuaria

SEGUNDO PERIODO

Aplico los conocimientos teóricos en la practica

TERCER PERIODO

Valora la importancia de las especies de abejas en la agricultura, salud, economía y en el medio ambiente

Forma grupos de trabajo    relacionados con el emprendimiento empresarial.


	PRIMER PERIODO
Reconocer que el suelo el suelo es la base para la obtención de una buena producción

SEGUNDO PERIODO

Demostrar en la práctica el establecimiento y manejo técnico en el cultivo de maíz y fríjol

TERCER PERIODO

Identificar las características y el manejo de abejas y sus diferentes productos obtenidos

Reconocer la importancia del liderazgo de un emprendedor, y construye la idea de empresa.


	PRIMER PERIODO
Identifico la fertilidad de un suelo, de acuerdo a sus características disponibles

SEGUNDO PERIODO

Actuó siguiendo las normas de seguridad alimentaria en la producción de cultivos de diversificación (maíz y fríjol)

TERCER PERIODO

Evalúo la importancia de los productos apícolas en la sociedad

Aplica los conceptos de liderazgo, empresa, gestión del éxito empresarial.


	PRIMER PERIODO
Toma muestras de suelo para determinar las características físico, químicas

SEGUNDO PERIODO
Aplica las labores culturales en un cultivo de maíz y fríjol

TERCER PERIODO

Identifica elementos y equipos en la producción apícola

Realiza exposiciones de grupo relacionadas con los temas de liderazgo y emprendimiento


	PRIMER PERIODO
Asumo y promuevo comportamientos responsables con el uso del recurso suelo

SEGUNDO PERIODO
Evaluó los costos y beneficios de una producción de calidad

TERCER PERIODO

Diseño y desarrollo estrategias de trabajo en equipo para contribuir en la protección de especies en vías de extinción

Motiva a través de su liderazgo a proteger los recursos naturales.


	Estándar Básico De Competencia
	Competencias
	Saberes Grado Octavo
	Indicadores De Desempeño (superior, alto, básico, bajo)
	Competencias Laborales Generales


	Competencias Laborales Específicas
	Competencias Ciudadanas

	
	
	Conocer
Conceptos y categorías
	Hacer
Procedimientos y técnicas
	Ser
Valores y actitudes
	
	
	
	

	Orientación agropecuaria

	PRIMER PERIODO
Conoce las condiciones ambientales y agronómicas de la producción de los cultivos de plátano, banano

SEGUNDO PERIODO

Identifica las plagas y enfermedades de los cultivos de la región, con sus respectivos manejos.

TERCER PERIODO
Identifica las razas y tipos de cuyes y conejos, su manejo técnico, alimentación, reproducción y sanidad
Analiza las principales estrategias para implementar las unidades de negocio y la estructura de la economía solidaria 


	PRIMER PERIODO
El cultivo plátano, banano y caña (variedades, suelos, siembra, manejo técnico, manejo pos cosecha)

SEGUNDO PERIODO

Conceptos generales de entomología y fitopatología, manejo integrado de plagas, manejo seguro de plaguicidas
TERCER PERIODO

Generalidades de la producción de cuyes y conejos, instalaciones, alimentación, reproducción y sanidad.
Entorno empresarial. Claves para ser un gran emprendedor. Unidades de negocio. Ecónoma solidaria.

	PRIMER PERIODO
Realizo prácticas de reconocimiento en los cultivos 
SEGUNDO PERIODO

Reconozco los limitantes que afectan la calidad de los productos y sugiero métodos de manejo integrado
TERCER PERIODO

Identificación de las principales características que diferencian las razas tipos
Diseño un plan de negocios que garanticen una ecónoma solidaria 


	PRIMER PERIODO
Asumo con responsabilidad las prácticas y visitas a los cultivos
SEGUNDO PERIODO

Asume una posición crítica respecto al papel que desempeñan los insectos en los sistemas productivos

TERCER PERIODO

 Interviene de forma activa en la clasificación y producción de razas de cuyes y conejos
Emplea en forma racional los recursos económicos, para mantener la solides de una empresa. 
	PRIMER PERIODO
Definir las variedades a cultivar de acuerdo a condiciones agronómicas y climáticas de la zona cafetera.
SEGUNDO PERIODO

Clasificar los daños y elige el manejo más apropiado para plagas y enfermedades

TERCER PERIODO

Diferenciar los tipos de cuyes de acuerdo con las características raciales y su manejo técnico 
Registrar la información financiera y contable de una empresa 


	PRIMER PERIODO
reconozco las prácticas, labores relacionadas con un buen manejo en los cultivos de la zona cafetera
SEGUNDO PERIODO

Actuó siguiendo las normas de seguridad y buen uso de herramientas y equipos que manipulo

TERCER PERIODO

Registro datos usando tablas, gráficos para determinar la producción
Ejecuta los recursos financieros que requiere un proyecto para su ejecución.

	PRIMER PERIODO
Define conceptos y da recomendaciones sobre el manejo técnico 
SEGUNDO PERIODO

Clasifica los daños y elige el manejo más apropiado para plagas y enfermedades

TERCER PERIODO

Desarrolla prácticas de manejo en una explotación de cuyes y conejos
Pone en práctica mediante los registros escritos el manejo contable de un proyectó.
	PRIMER PERIODO
Explico los ciclos de vida de los cultivos y su relación con otras especies que afectan la vida y salud de las personas 

SEGUNDO PERIODO

 Dosifico los productos agroquímicos, de tal manera que no afecte otras especies, el agua, suelo ni especies benéficas
TERCER PERIODO

Utilizo apropiadamente los recursos naturales en la alimentación 

Maneja de forma honesta los recursos financieros que están a su responsabilidad. .
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	Orientación agropecuaria


	PRIMER PERIODO
Establece las condiciones mínimas de la reproducción de plantas

Reconoce las formas de selección de los sistemas de reproducción

SEGUNDO PERIODO

Define las especies frutales más cultivadas en la región

TERCER PERIODO

Reconoce los conceptos técnicos de avicultura, el manejo, alimentación y sanidad 

Identifica las características de un líder emprendedor y analiza la importancia de realizar un plan acción estratégico, los sistemas de información para asegurar en los proyectos.
	PRIMER PERIODO
Reproducción de plantas sexual y asexual

SEGUNDO PERIODO

Especies frutícolas de la zona cafetera

TERCER PERIODO
Generalidades, instalaciones, reproducción, alimentación manejo y sanidad en aves

‘Innovación soporte de la nueva empresa.  Cooperativismo asociatividad empresarial.  Planeación empresarial, Economía global.  Modelos de negocio 
	PRIMER PERIODO
Identifico las diferentes formas de reproducción de plantas y me informo sobre las ventajas de cada una

SEGUNDO PERIODO

Diferencio las variedades de cada especie frutícola de la zona cafetera

TERCER PERIODO
Identifico los parámetros técnicos en la producción avícola 

Promociono un producto servicio desarrollando una visión integral i actitudinal para alcanzar grandes metas.
	PRIMER PERIODO
Acepta las recomendaciones que se dan en la parte teórica y práctica sobre multiplicación de las plantas

SEGUNDO PERIODO

Respeta y cuido las variedades de frutas propias de la región cafetera, para evitar su extinción

TERCER PERIODO

Valoro las explotaciones y la producción avícola como una solución alimentaria

Se motiva para fortalecer el espíritu emprendedor que le permite involucrarse, proponer y gestionar proyectos
	PRIMER PERIODO
Diferenciar por características los sistemas de reproducción de plantas

SEGUNDO PERIODO

Practicar en campo las clases de injerto y podas

TERCER PERIODO
Distinguir las diferentes razas de producción de pollos de engorde y aves de postura

Reconoce la importancia de la economía solidaria, el cooperativismo, su planeación y modelos de negocio en el a ejecución de un proyecto de emprendimiento


	PRIMER PERIODO
Analizo y explico las ventajas de los diferentes sistemas de reproducción en la conservación de las especies

SEGUNDO PERIODO

Identifico los frutales de la zona cafetera, y su importancia en la economía del pequeño caficultor

TERCER PERIODO
Implemento un plan de vacunación de acuerdo a la incidencia de las enfermedades en la región 

Propongo la creación de grupos asociativos que lideren gestión de emprendimiento empresarial

 
	PRIMER PERIODO
Define condiciones mínimas para la realización de reproducción de plantas.

SEGUNDO PERIODO

Reconoce frutales de acuerdo a pisos térmicos.

TERCER PERIODO
 Registro datos utilizados en la producción, alimentación y rendimientos

Identifica la importancia de los grupos asociativos y de la economía global, los modelos franquicias y multinivel
	PRIMER PERIODO
Discuto sobre el impacto ambiental de los desarrollos bio tecnológicos en la agricultura

SEGUNDO PERIODO

Utilizo el potencial de los injertos, como una forma de producir alimento para sociedad

TERCER PERIODO
Explico las variables que influyen en la producción de aves hacia la comunidad educativa

Desarrollo estrategias de liderazgo aplicables a la comunidad con orientaciones a valores y principios
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	PRODUCCION AGRICOLA I

OBTENCIÓN DE COLINOS DE CAFÉ

PECUARIA I

ESPECIES MENORES

AGROINDUSTRIA Y
EMPRENDIMIENTO

AGROECOLOGÌA
	PRIMER PERIODO
Define la variedad a cultivar de acuerdo con condiciones agroecológicas de la zona.

SEGUNDO PERIODO

Realiza las labores de

Germinadores: concepto, características, tipos, tamaño.

Almácigos: concepto, características, tamaño.

TERCER PERIODO

Realiza labores de mantenimiento en   el almácigo para obtener colinos agronómica y fitosanitario de calidad
PRIMER PERIODO
Reconoce conceptos técnicos de las especies menores.

SEGUNDO PERIODO

Aplica los

Requerimientos

Nutricionales en

la producción de

aves
TERCER PERIODO
Identifica enfermedades y maneja registros de producción, reproducción y alimentación
PRIMER PERIODO
Diferencia las clases de emprendimiento en el sector empresarial

SEGUNDO PERIODO

Destaca la Importancia de la Administración Agropecuaria como fuente empresarial
TERCER PERIODO
Desarrolla técnicas agroindustriales para la elaboración de productos alimenticios
PRIMER PERIODO
Reconoce los conceptos básicos de la agroecología 

SEGUNDO PERIODO
Maneja de forma eficiente los cultivos alternativos

TERCER PERIODO
Maneja fórmulas de preparación de purines y descomposición de materia orgánica


	PRIMER PERIODO
Historia del café, tipos de variedades, condiciones de producción.
SEGUNDO PERIODO

 Selección de semilla, labores de selección, elaboración de semilleros, manejo agronómico de germinador construcción almácigo.
TERCER PERIODO

 Elaboración materia orgánica, labores culturales almácigo, uso coberturas, trazo, densidad de siembra.

PRIMER PERIODO
Generalidades

Instalaciones

Reproducción 

SEGUNDO PERIODO

Nutrición y alimentación, raciones, requerimientos alimenticios 
TERCER PERIODO
Clasificación y control de enfermedades, tipos de registros 
PRIMER PERIODO
Emprendimiento y culturas transformadoras, emprendimiento, emprendedor, estilos de emprendimiento

SEGUNDO PERIODO

Clasificación y tipos de empresas

Agropecuarias

TERCER PERIODO
Conceptos básicos de manejo y normas técnicas y sanitarias para la preparación de productos agroindustriales
 PRIMER PERIODO
Conceptos básicos de agroecología, niveles de organización, factores ecológicos

SEGUNDO PERIODO

Alelopatía, cultivos alternativos ecológicos
TERCER PERIODO

Elaboración de abonos orgánicos, purines, E.M. 
	PRIMER PERIODO
Establezco diferencias de las variedades de café, por sus características morfológica

SEGUNDO PERIODO

Verifico calidad de semilla para elaboración de germinador y almácigo

TERCER PERIODO

Realizo labores agronómicas para el manejo de germinadores, almácigos de calidad para ser trasplantados al sitio definitivo

PRIMER PERIODO
Busco información actualizada relacionada con la explotación de especies menores

SEGUNDO PERIODO

Aplico diferentes tipos de dietas alimenticias

TERCER PERIODO
Identifico algunas enfermedades según la sintomatología que se presenta en los animales
PRIMER PERIODO
Realizo visitas de consulta a diferentes tipos de empresas de la región

SEGUNDO PERIODO

Identifico las exigencias y oportunidades que implican crear una micro empresa

TERCER PERIODO
Reconozco fortalezas y debilidades para la implementación de empresas agroindustriales
 PRIMER PERIODO
Aplico los conocimientos básicos de la agroecología en la relación ambiental 
SEGUNDO PERIODO

Reconozco las plantas que actúan como repelentes de plagas y enfermedades
TERCER PERIODO

Conozco las fórmulas de preparación y agentes descomponedores
	PRIMER PERIODO

Respetuoso de las recomendaciones técnicas

SEGUNDO PERIODO

Cuidados

al utiliza

los

materiales

con criterio
sostenible
TERCER PERIODO

Respondo

por en el

uso y 

mantenimi

ento de

herramienta y

equipos
PRIMER PERIODO

Manifiesto

Ideas y puntos de vista de forma que los demás comprendan 
SEGUNDO PERIODO

Valoro las explotaciones avícolas como una solución alimentaria

TERCER PERIODO

Doy

Importancia

 a los planes de vacunación

PRIMER PERIODO
Valoro la importancia de las empresas como generadoras de empleo
SEGUNDO PERIODO

Defino y pruebo la viabilidad de diferentes ideas de empresas

TERCER PERIODO
Tomo de referente la agroindustria y el emprendimiento como base para la organización de una empresa 

PRIMER PERIODO
Ser consciente de los problemas que afectan el medio ambiente

SEGUNDO PERIODO

Comprendo la importancia de plantas alelopáticas en la agricultura natural

TERCER PERIODO

Reconozco la importancia de los métodos de control de descomposición de material orgánica
	PRIMER PERIODO
Interpretar las condiciones técnico ambiental para la ubicación del germinador y almácigo

SEGUNDO PERIODO

Interpretar las

Condiciones

Técnico

Ambiental

para la

ubicación del

germinador y

almácigo

TERCER PERIODO

Describir y aplicar las medidas de seguridad ocupacional en el uso de herramientas
PRIMER PERIODO

Reconocer instalaciones y equipos útiles en avicultura

SEGUNDO PERIODO

Identificar las

clases de

alimentación

y raciones

para

avicultura
TERCER PERIODO

Distinguir

Enfermedades

s según sus

síntomas y

llevar

registros

productivos
PRIMER 
PERIODO
 Clasificar las empresas, según su producción
SEGUNDO PERIODO
 Expresar el concepto de Empresa y Empresa Agropecuaria 

 Destacar la Importancia de la Administración en el manejo de una finca.
TERCER PERIODO
Identificar el potencial de la agroindustria que permita el auto reconocimiento para el desempeño idóneo como fuente de trabajo  

PRIMER PERIODO
Explicar la relación que existe entre la ecología y las demás ciencias

SEGUNDO PERIODO

Reconocer las características de producción de las plantas alelopáticas
TERCER PERIODO

Diferenciar los productos naturales de los agroquímicos
	PRIMER PERIODO

Domina la terminología específica de la caficultura 

SEGUNDO PERIODO

Conoce los procesos y la técnica para la construcción, siembra y manejo de germinadores y almácigos para la producción de café.
TERCER PERIODO

Conoce la normatividad aplicada en la construcción y el manejo de germinadores para obtener colinos de calidad
PRIMER PERIODO

Describe los parámetros técnicos en la producción de pollo de engorde y aves de postura
SEGUNDO PERIODO

Diseño

alternativas nutricionales con diferentes dietas alimenticias para disminuir costos de producción
TERCER PERIODO

Implemento un plan de vacunación de acuerdo a la incidencia de enfermedades de la región

PRIMER 

PERIODO
Reconozco las motivaciones personales frente a la creación de empresas o unidades de negocio.
SEGUNDO PERIODO
Conozco fortalezas y debilidades personales y externas para la puesta en marcha de una empresa
TERCER PERIODO
Identifico las condiciones personales y del entorno que representa posibilidad para generar empresa agroindustrial
PRIMER PERIODO
Reconozco la agroecología como alternativa de solución al problema ambiental 
SEGUNDO PERIODO

Experimento en cultivos de hortalizas el efecto de las plantas alelopáticas

TERECER PERIODO
Aplico las fórmulas utilizadas en la elaboración de purines y de E.M


	PRIMER PERIODO

Realiza la diferenciación de las variedades de acuerdo a sus características morfológicas
SEGUNDO PERIODO

Identifico las herramientas, materiales e instrumentos disponibles en la zona para la elaboración de germinadores y almácigos

TERCER PERIODO

Selecciono las mejores plántulas de café para la siembra al lote definitivo
PRIMER PERIODO

Registro datos utilizando la información y los parámetros o variables
SEGUNDO PERIODO

Utilizo diferentes dietas de acuerdo a los recursos disponibles en la región

TERCER PERIODO

Aplico las vacunas de acuerdo a las recomendaciones técnicas

PRIMER 

PERIODO
Identifico oportunidades para crear o proveer bienes y servicios según las expectativas de la comunidad
SEGUNDO PERIODO
Priorizo la finca cafetera como una empresa agropecuaria 

TERCER PERIODO
Identifico las características de los materiales, insumos, equipos necesarios para procesos agroindustriales 
PRIMER PERIODO
Conozco los niveles de organización y factores ecológicos

SEGUNDO PERIODO
Identifico las diferentes especies o variedades utilizadas en la agricultura alternativa
TERCER PERIODO

Establezco las diferencias entre los productos naturales y agroquímicos
	PRIMER PERIODO

Oriento los procedimientos necesarios para la elaboración de germinadores y almácigos
SEGUNDO PERIODO

Multiplico los conocimientos técnicos hacia la comunidad educativa

TERCER PERIODO

Optimizo el uso de los recursos disponibles empleando distintos métodos para reducir el mal manejo y el desperdicio

PRIMER PERIODO

Explico las variables que influyen en la producción de aves hacia la comunidad educativa
SEGUNDO PERIODO

Desarrollo proyectos demostrativos en la comunidad
TERCER PERIODO

Capacito a la comunidad la manera de prevenir enfermedades y evitar posibles contagios

PRIMER 

PERIODO
Presto un servicio sobre requerimientos básicos comunitarios 
SEGUNDO PERIODO
Establezco los riesgos de una empresa cafetera y minimizo los factores adversos

TERCER PERIODO
Valora la agroindustria como generador de ingresos y bienestar en la comunidad

PRIMER PERIODO
Toma conciencia sobre manejo adecuado de subproductos no degradables

SEGUNDO PERIODO
Valora los cultivos producidos de manera natural

TERCER PERIODO

Contribuyo a la preservación del medio ambiente 
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	PRODUCCION AGRICOLA II

PRODUCCION PECUARIA II

INNOVACIÓN Y CREATIVIDAD PARA PROYECTOS EMPRESARIALES Y AGROINDUSTRIALES


	PRIMER PERIODO

Identifica las técnicas utilizadas en las explotaciones comerciales de café.

SEGUNDO PERIODO
Calibra los productos de acuerdo a la aplicación y a la categoría toxicológica

Reconoce los cultivos asociados al café.

TERCER PERIODO
Conoce los pasos del beneficio para obtener café de calidad.

PRIMER PERIODO

Identifica las especies de peces según los pisos térmicos y realiza cálculos matemáticos en la construcción de estanques

SEGUNDO PERIODO

Realiza prácticas de muestreo de peces y lleva registros

TERCER PERIODO

Clasifica las razas bovinas tanto para carne como para leche
PRIMER PERIODO

Conoce el concepto y las implicaciones del emprendimiento a nivel personal y colectivo.

SEGUNDO PERIODO
Conoce otros sectores empresariales complementarios.

TERCER PERIODO
   Realiza la práctica de la elaboración de productos agropecuarios


	PRIMER PERIODO

Establecimiento de plantaciones de café. (Módulos Uniminuto)

SEGUNDO PERIODO
Definición de dosificación, tipos de agroquímicos.

Cultivos de diversificación. (maíz, frijol, plátano y banano)

TERCER PERIODO
Beneficio, comercialización e industrialización del café.

PRIMER PERIODO

Generalidades, instalaciones, alimentación, Reproducción, manejo y sanidad.

SEGUNDO PERIODO

Engorde, cosecha, registros de producción, costos de producción

TERCER PERIODO

Conceptos generales instalaciones, alimentación, manejo sanidad
PRIMER PERIODO

La sociedad y su mecanismo de planeación.

Herramientas para la valoración de una idea de negocio.

SEGUNDO PERIODO
Creatividad e ideas de negocios

Estilos de emprendimiento, proyectos empresariales, proyección del emprendedor, paradigmas del emprendedor

Creatividad.

Motivación.

 Planeación   

 Diagnóstico

TERCER PERIODO
Catación de café, elaboración de productos a base de café, métodos de conservación, control de calidad.
	PRIMER PERIODO

Identifica las labores y procesos que se llevan a cabo en la instalación de un cultivo de café

SEGUNDO PERIODO
Reconoce las normas establecidas para la utilización de insumos agro tóxicos

TERCER PERIODO
Establece la relación que existe entre un buen beneficio y la calidad del café
PRIMER PERIODO

Reconoce las especies de peces explotadas en la región según sus características fenotípicas

SEGUNDO PERIODO
Establece parámetros técnicos en producción y registros

TERCER PERIODO

Planea y organiza el trabajo teórico y práctico.
PRIMER PERIODO

Plantea métodos de estudio de la comunidad para la valoración de una idea de negocio

SEGUNDO PERIODO

Establece las diferencias que existen entre las empresas del sector agropecuario

TERCER PERIODO

Identifica las diferentes posibilidades de creación de empresa agroindustrial, las funciones del personal y la puesta en marcha
	PRIMER PERIODO

Valoro la importancia del café como primer renglón económico del Municipio

SEGUNDO PERIODO
Practico los cuidados al momento del uso de agroquímicos, sobre todo con el agua, suelo, aire.

TERCER PERIODO
Evito la contaminación del café en su proceso de beneficio

PRIMER PERIODO

Valora la producción piscícola como un medio alimenticio y de ingreso económico

SEGUNDO PERIODO
Promuevo la producción piscícola a nivel familiar y en pequeña escala

TERCER PERIODO

Multiplico los conocimientos con la comunidad educativa 

PRIMER PERIODO

Convierto la finca en una pequeña empresa

SEGUNDO PERIODO
Reconozco los regímenes que se rigen las empresas 

TERCER PERIODO
Reconozco mis motivaciones personales frente a la creación de la empresa agroindustrial y los productos derivados
	PRIMER PERIODO

Reconocer las causas y efectos de realizar una buena práctica agronómica en el café

SEGUNDO PERIODO
Relacionar los conocimientos científicos relacionados con el uso de insumos químicos

TERCER PERIODO
Proponer metodologías sobre el adecuado manejo en el beneficio de café

PRIMER PERIODO

Reconocer la importancia de la piscicultura en la producción pecuaria

SEGUNDO PERIODO
Interpretar los resultados los resultados productivos y con base en ello realizar correctivos 

TERCER PERIODO

Reconocer los parámetros técnicos de las explotaciones bovinas
PRIMER PERIODO

Diseñar encuestas y aplicar la estadística para la instalación de una empresa

SEGUNDO PERIODO
Desarrollar prácticas y visitas a empresas de la zona 

TERCER PERIODO
Seleccionar las estrategias para lograr los objetivos propuestos
	PRIMER PERIODO
Reconoce las normas técnicas para trabaja con alimentos y establecer los riesgos que se pueden presentar

SEGUNDO PERIODO

Utiliza adecuadamente los equipos e implementos necesarios en el procesamiento de productos frutas y sus derivados 

TERCER PERIODO
Procesa derivados lácteos aplicando las normas, recetas y dosis recomendadas

PRIMER PERIODO

Realizar manejo de estanques y cálculos de construcción

SEGUNDO PERIODO
Llevar los registros de producción.

Realizar las prácticas de cultivo de peces en el proyecto

TERCER PERIODO

Diferenciar por sus características fenotípicas las razas de bovinos y su manejo técnico

PRIMER PERIODO
Clasifica las empresas desde distintos puntos de vista. 

Identifica el rol del estudiante como emprendedor y como empresario.

SEGUNDO PERIODO
Diagnostica las características de la región y el entorno al cual pertenece.

TERCER PERIODO
Propone ideas de negocio productivas

	PRIMER PERIODO

Practico labores de trazo, ahoyados, fertilización, y manejo técnico en general

SEGUNDO PERIODO
Conozco las categorías toxicológicas, sus dosis y efectos

TERCER PERIODO
Colaboro con las labores de beneficio del café

PRIMER PERIODO

Practicar las labores usadas en piscicultura en las granjas de la institución

SEGUNDO PERIODO
Manejar formatos de registros, costos de producción 

TERCER PERIODO
Diferencio las líneas de explotación, técnicas de manejo y normas de nutrición

PRIMER PERIODO

Defino mi compromiso con la comunidad.

SEGUNDO PERIODO
Verifico los conocimientos adquiridos en las empresas visitadas

TERCER PERIODO
Identifico los potenciales clientes del producto o servicio


	PRIMER PERIODO

Multiplico los conocimientos a la comunidad educativa

SEGUNDO PERIODO
Expongo la importancia de la producción de cultivos con un uso racional de insumos

TERCER PERIODO
Divulgo la importancia del beneficio y su incremento en los precios y calidad

PRIMER PERIODO

Refleja lo aprendido en estanques de la comunidad.

SEGUNDO PERIODO
Contribuyo en la producción de peces, como fuente alimenticia y de ingresos

TERCER PERIODO
Hago extensivo los conocimientos adquiridos en la institución hacia la comunidad

PRIMER PERIODO

Me relaciono fácilmente con otros sectores de la comunidad

SEGUNDO PERIODO
Difundo los conocimientos y mejoro el nivel de ingresos de la finca

TERCER PERIODO
Defino las proyecciones de la empresa agroindustrial como un negocio productivo.


	PROYECTO DE GRADO 
	PRIMER PERIODO
Reconoce los conceptos básicos de los proyectos.

SEGUNDO PERIODO
Clasifica los proyectos de acuerdo a los tipos.

TERCER PERIODO
Analiza los términos de referencia de los proyectos de grado
	PRIMER PERIODO
Ejecución del trabajo de campo

SEGUNDO PERIODO

Toma de resultados y redacción trabajo escrito
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